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ПОЛОЖЕНИЕ  

О структурном подразделении – Социальная гостиница 

 

 

1. Общие положения  

1.1. Социальная гостиница является структурным подразделением 

государственного образовательного учреждения Тульской области 

«Киреевская школа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» (далее – Учреждение). 

1.2. Социальная гостиница предназначена для временного 

проживания выпускников Учреждения, улучшения условий их  

жизнедеятельности и (или) расширения возможностей самостоятельно 

обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также оказания им 

содействия в их дальнейшем устройстве. 

1.3. Социальная гостиница предназначена: 

- для предоставления временного проживания молодым людям из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, бывшим 

воспитанникам  Учреждения в возрасте до 23 лет; 

- для предоставления временного проживания в каникулярное время, 

праздничные и выходные дни, во время прохождения  практик выпускникам 

– студентам Учреждения. 

1.4. В своей деятельности Социальная гостиница руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», Постановлением Правительства РФ от 24 мая 2014 

года № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей», Законом Тульской области 

от 07 октября 2009 г. № 1336 «О защите прав ребенка», настоящим 

Положением и подчиняется директору Учреждения.  

1.5. Материально-техническое обеспечение Социальной гостиницы 

осуществляется за счет средств Учреждения. 



 

2. Цели, задачи и принципы деятельности Социальной гостиницы 

2.1. Целью создания Социальной гостиницы является организация 

временного проживания выпускников Учреждения в нормальных социально-

бытовых условиях, предоставление бесплатного питания, коммунальных 

услуг, медицинского обслуживания, должного ухода и гигиены. 

2.2. Деятельность Социальной гостиницы направлена на решение 

следующих задач:  

- выявление источников и причин социальной дезадаптации 

выпускников Учреждения; 

- оказание психологической и психокоррекционной помощи; 

предупреждение эмоциональных срывов у выпускников, стрессовые 

состояния; 

- оказание помощи в устройстве на постоянное место жительства и 

трудоустройстве; 

- формирование и освоение выпускниками социально – бытовых 

навыков в самостоятельной жизни под руководством сотрудников 

гостиницы; 

- оказание педагогической помощи выпускникам, обучающимся в 

высших и средних профессиональных учебных заведениях; 

- разработка и обеспечение реализации программ социальной 

реабилитации выпускников, поживающих в  гостинице. 

2.3. Принципы деятельности  гостиницы: 

-    приоритетность интересов приживающих выпускников; 

-    гуманность; 

-    адресность; 

-    добровольность нахождения в  гостинице; 

-    сочетание индивидуальной и групповой работы с проживающими 

выпускниками; 

-    направленность оказания помощи на позитивные начала в 

духовности и физическом развитии проживающих выпускников. 

 

3. Правила зачисления в  Социальную гостиницу 
3.1. Выпускники Учреждения зачисляются в Социальную гостиницу 

временно, сроком до 1 года на основании приказа директора Учреждения. 

        В Социальной гостинице создаются условия проживания, 

приближенные к домашним, способствующие социальной реабилитации 

проживающих молодых людей, адаптации их в социальном окружении 

(приобретение и закрепление социально-бытовых навыков, а именно: поиск 

работы и формирование трудовых качеств, приготовление пищи, уход за 

собой, распределение заработанных средств и пользование услугами 

различных социальных учреждений). 

3.2. Основанием для зачисления в Социальную гостиницу является: 

- личное заявление; 

- документ, удостоверяющий личность; 

- документ о состоянии здоровья на момент поступления; 



- документы-основания (документы, подтверждающие  статус; справка с 

места получения образования  и др.). 

        В  гостинице не допускается содержание лиц, требующих активного 

медицинского вмешательства, имеющих алкогольную или наркотическую 

зависимость, с явными признаками обострения психических заболеваний, с 

венерическими и инфекционными заболеваниями, а также совершившие 

преступления. 

3.3. На период пребывания в  гостинице молодые люди обязаны 

соблюдать правила проживания в гостинице, утвержденные в соответствии с 

действующим законодательством; правила противопожарной 

безопасности. Одновременное проживание в одной комнате лиц 

противоположного пола не допускается. 

3.4. Необходимым условием проживания в  гостинице является 

бытовая самостоятельность, их индивидуальная ответственность и активное 

сотрудничество со специалистами гостиницы и «Службы постинтернатного 

сопровождения выпускников» в решении своих проблем. 

3.5. Проживающие в  гостинице пользуются собственной одеждой, 

обувью и предметами личной гигиены. 

3.6. Отказом  к  пребыванию в гостинице являются: психические 

заболевания, карантинные инфекционные заболевания, активные формы 

туберкулеза, наркозависимость, иные тяжелые заболевания, требующие 

лечения в специализированных учреждениях здравоохранения. 

3.7. Выселение из  гостиницы производится в случаях: 

- расторжения договора по инициативе выпускника; 

- истечения срока действия договора; 

- при грубом нарушении правил общественного порядка и правил 

проживания в социальной гостинице; 

- отсутствия по месту пребывания более трех дней без уведомления 

сотрудников гостиницы; 

- в случае несоответствия запроса молодых людей задачам работы 

 гостиницы; 

- в случае обнаружения обстоятельств, препятствующих проживанию 

гостинице; 

- выявления у молодых людей медицинских противопоказаний к 

предоставлению помещения (койко-места) для временного пребывания; 

3.9. Предоставление помещения (койко-места) для временного 

пребывания прекращается на основании приказа директора Учреждения, 

расторжения договора. 

  

4. Основные направления, формы и методы деятельности  

4.1. Система психолого-педагогической и социальной реабилитации 

проживающих выпускников строится на следующих принципах: 

-    принцип взаимодействия и преемственности в работе специалистов; 



-    принцип сочетания индивидуального подхода с групповыми формами 

и методами работы; 

-    принцип соблюдения прав проживающих выпускников; 

-    принцип уважения и доверия; 

-    принцип приоритетного формирования качеств личности, 

необходимых для успешной социально-психологической адаптации; 

-   принцип конфиденциальности; 

-   принцип профессиональной компетенции. 

4.2. Система психолого-педагогической и социальной реабилитации 

проживающих выпускников включает: 

4.2.1. Социально-педагогическую работу с проживающими 

выпускниками, проводимую специалистами гостиницы и направленную на: 

-    повышение коммуникативных навыков (самостоятельность в 

решении социально-бытовых проблем, повышение чувства ответственности, 

снижение уровня тревожности, появление уверенности в дальнейшей жизни); 

-    мобилизацию собственных ресурсов: 

-    создание сетей социальной поддержки (совместная, 

скоординированная работа учреждений, ориентированных на решение 

социальных проблем социально-незащищенных слоев населения); 

-    создание социальных связей по месту жительства выпускников 

центров и интернатных учреждений (развитие контактов последних с 

непосредственным социумом с целью использования ресурсов неформальной 

взаимопомощи и поддержки со стороны его ближайшего окружения, 

позволяющего дополнить и поддержать формальные аспекты социальной 

помощи). 

4.2.2. Социально - педагогическую поддержку, направленную на: 

-    взаимодействие центра с различными ведомствами, по обеспечению 

социальной защиты проживающих выпускников с целью выхода из трудной 

жизненной ситуации; 

-    развитие и упрочение социальных связей при решении проблем 

данной категории граждан; 

-    активное включение самого объекта в процесс его социальной 

защиты; 

-    обеспечение защиты и охраны прав проживающих выпускников, 

находящихся в особой жизненной ситуации; 

-    профилактику возможных негативных последствий пребывания в той 

или иной социальной ситуации и предупреждение (создание условий для 

решения проблем объекта); 

-    оказание помощи проживающим выпускникам в социализации и 

интеграции в обществе. 

4.2.3. Психолого-коррекционно-реабилитационную работу, 

направленную на: 

      -    создание условий для психологического комфорта и безопасности; 

-    личностное развитие, подготовку к самостоятельной жизни через 

индивидуальные социально - психологические занятия; 

-   оказание психологической помощи в экстремальных и критических 

ситуациях; 



-   разработку и реализацию системы мероприятий, направленных на 

профилактику нарушений в поведении выпускников; 

-   помощь в поиске путей выхода из кризисной жизненной ситуации, 

поддержку и развитие тех позитивных жизненных устремлений, которые 

формировались у воспитанников на протяжении всего периода пребывания в 

центре; 

-    предупреждение эмоциональных срывов у выпускников, 

провоцирующих суицидальное поведение и стрессовые состояния; 

-    развитие позитивных качеств (терпимость, сопереживание, доброта, 

принятие ребенка); 

-    формирование коммуникативных навыков; 

-    повышение уровня самооценки; 

-    эмоциональную поддержку в различных ситуациях; 

-    формирование ценностных ориентаций, активной жизненной позиции; 

-    обучение навыкам саморегуляции, развитие стрессоустойчивости. 

   

5. Управление работой Социальной гостиницы  

5.1. Руководство по управлению  социальной гостиницей осуществляет 

директор Учреждения в соответствии с полномочиями.  

5.2. Деятельность Социальной гостиницы координирует заместитель 

директора по социальной работе.  

5.3. Численный состав специалистов гостиницы определяется 

директором Учреждения. 

5.5. Правила внутреннего распорядка гостиницы утверждаются в 

соответствии с действующим трудовым законодательством. 

5.4. Вопросы, связанные с функционированием гостиницы, 

регламентируются дополнительными документами, принятыми и 

утвержденными директором Учреждения в рамках его полномочий. 

5.5. Гостиница создается, реорганизуется и ликвидируется на основании 

приказа директора Учреждения. 
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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В «СОЦИАЛЬНОЙ ГОСТИНИЦЕ» 

 

 

1. Проживающие должны соблюдать правила безопасности: 

- не допускается приносить и хранить в комнатах громоздкие вещи, 

пожароопасные вещества и материалы, оружие, химические и радиоактивные 

вещества, ртуть; 

-  запрещается использование электроплит, кипятильников, 

обогревателей без согласовании с администрацией; 

- уходя из комнаты, не забывайте выключать лампы освещения, 

электроприборы; 

- в случае неисправности выключателей, розеток необходимо  

дежурному администратору. 

2. Курить в помещениях, комнатах, местах общего пользования и т.п. 

строго запрещается.  

3. Запрещается появление в Гостинице в нетрезвом состоянии, в 

состоянии наркотического или токсикологического опьянения, приносить и 

распивать спиртные напитки, употреблять курительные смеси и иные 

наркотические вещества в комнатах, в местах общего пользования. 

4. Пребывание гостей у проживающих с 8-00 до 22-00 часов при условии 

предоставления дежурному администратору документа, удостоверяющего 

личность (паспорта).  

Запрещается пребывание гостей в состоянии алкогольного либо 

наркотического или иного токсического опьянения или нарушающих нормы 

поведения. Проживающий в Гостинице несет полную ответственность за 

действия приглашенных к себе в комнату посетителей.  

Запрещается оставлять в номере посторонних лиц, а также передавать 

им ключ от комнаты. 

5. В период с 23:00 до 06:00 Социальная Гостиница закрывается. 

После 23-00 часов запрещается шуметь, включать громко музыку, 

необходимо соблюдать тишину, не нарушать покой других проживающих. 

6. Уходя из комнаты, закрывайте окна, выключайте осветительные 

приборы, телевизоры и прочую бытовую технику.  

7. Проживающие должны соблюдать чистоту в комнате, местах общего 

пользования, тишину и общественный порядок. Запрещается оставлять 



грязную посуду в раковине на кухне, выливать пищевые отходы в унитазы и 

раковины, тем самым засоряя сантехнику. 

8. Запрещается приносить в гостиницу кошек, собак, хомяков и других 

животных (птиц, рептилий и т.д.). 

9. Необходимо бережно относиться к имуществу в гостинице, не ломать 

и не портить мебель, мягкий инвентарь и т.д. В случае порчи или утраты 

имущества гостиницы, проживающие обязаны возместить стоимость 

причиненного ущерба. 

10. Запрещается ввоз собственной мебели в комнаты, ввоз бытовой 

техники допускается по согласованию с администрацией учреждения. 

11. Администрация гостиницы не несет ответственности за утрату 

ценных вещей, денег, документов, оставленных в комнате без присмотра. 

12. Если проживающий не находится в гостинице более трех суток без 

письменного уведомления администрации о своем отсутствии, 

проживающего досрочно выселяют из гостиницы распоряжением директора.  

13. Проживающие обязаны принимать участие в работе по 

благоустройству территории, уборке помещений, других видах работ по 

самообслуживанию. 

14. Запрещается вмешиваться в управление учреждения, отдавать 

распоряжения обслуживающему персоналу и т. п., что также является 

нарушением правил проживания. 

15. Запрещается грубое обращение друг с другом или со служебным 

персоналом. 

16. Необходимо исключать возможность возникновения инфекции в 

гостинице. 

17. Администрация гостиницы оставляет за собой право посещения 

номера без согласования с проживающими в случаях: задымления, пожара, 

затопления, в случае нарушения гостем настоящего порядка проживания, 

общественного порядка, порядка пользования бытовыми приборами, а также 

в ходе рейдов по санитарно-гигиеническому и пожаробезопасному 

состоянию комнат. 

18. В случаях, не предусмотренных настоящими правилами, 

администрация руководствуются действующим законодательством РФ и 

локальными документами учреждения. 

Граждане, выселенные из гостиницы за нарушения правил проживания, 

допуска в гостиницу не имеют, в т. ч. и на правах гостей. 

 


